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DECRETO REGIONAL N° (002 -2019-GR. APURIMAC/GR
Abancay, 78 NOV. 7019

VISTOS:

El Acta de acuerdo de Directorio de Gerentes Regionales de fecha 20/09/19, el Informe N° 692-2019-
GR.APURIMAC/GRDE de fecha 25/09/19, emitida por la Gerencia Regional de Desarrollo Economico, el
Informe N° 2183-2019-GRAP/09/GRPPAT/09.02/SG.PPTO de fecha 11/11/19, el Informe N° 1517-2019-
GRAP/.01/D.R..ADM/OF.RR.HH. de fecha 13/11/19, el Memorandum N° 1958-2019-GRAP/06/GG, y
demas antecedentes que se acompafan, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 24, Derechos del trabajador, establece que: “El
trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el
bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene
prioridad sobre cualquier otra obligacion del empleador”;

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, y
sus modificatorias, que establece: “‘Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia (...)", cuya finalidad esencial es “(...) fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo”,

que es atribucion del Presidente Regional, dictar Decretos y Resoluciones Regionales; a su vez el

@ Que, el literal d) del Articulo 21 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece
‘0-43
@} Articulo 10 de la indicada norma legal sefiala en su numeral 1, literal ¢) que son competencias

exclusivas de los Gobiernos Regionales, formular y aprobar su organizacion interna y su
presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes
anuales de presupuesto;

Que, el Articulo 40 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales sefiala que: “Los Decretos Regionales
establecen normas reglamentarias para la ejecucion de las Ordenanzas Regionales sancionan los
procedimientos necesarios para la Administracion Regional y resuelven o regulan asuntos de
orden general y de interés ciudadano. Los Decretos Regionales son aprobados y suscritos por la
Presidencia Regional, con acuerdo del directorio de Gerencias Regionales”.

Que, de la revision del Decreto Regional N° 001-2012-GR. APURIMAC/PR, de fecha 15 de febrero de
2012, se aprecia que se aprueba la Directiva N° 001-2012-GR-APURIMAC-PR, “Normas de
contratacion del Personal Eventual para la Ejecucion de Proyectos de Inversion en el Gobierno
Regional de Apurimac* y sus cuatro @nexos -Anexo 1 Propuesta de Contrato de Personal, Anexo 1
Escala Personal Contratado a Plazo Determinado — 2012, Anexo 2 Escala Remunerativa — 2012 Personal
de Obra (Régimen Comun) y Anexo 3 Bonificacion Regional por Provincias y Distritos con fines
remunerativos a Personal Eventual, cuyo objeto es uniformizar el procedimiento de contratacion de
personal eventual para la ejecucion de proyectos de inversion publica en el Gobierno Regional de
Apurimac, optimizar los recursos econémicos-financieros asignados a los proyectos de pre-inversion e
inversion de la entidad, estableciendo las disposiciones para el proceso de contratacion de personal
eventual para la ejecucion de proyectos de inversion por el Gobierno Regional de Apurimac, de
conformidad con la normatividad vigente, que guarde coherencia uniformidad y oportunidad en la
contratacion y pago de remuneraciones;

Que, no obstante, mediante el Decreto Regional N° 001-2018-GR.APURIMAC/GR de fecha 13 /02/18 en
su articulo primero se decreta: Modificar la numeracion correlativa de los anexos de la Directiva N° 001-
2012-GR- APURIMAC-PR "Normas de Contratacion del Personal Eventual para la Ejecucion de
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Proyectos de Inversion en el Gobierno Regional de Apurimac", aprobada mediante Decreto
Regional N° 001-2012-GR.APURIMAC/PR, siendo el orden correcto: Anexo N° 01 "Propuesta del
Contrato Temporal", Anexo N° 02 "Escala de Remuneraciones del Personal Contratado a Plazo
Determinado", Anexo N° 03 "Escala Remunerativa del Personal de Obra (Régimen Comun)", Anexo N°
04 "Bonificacion Regional por Provincias y Distritos con Fines Remunerativos a Personal Eventual", y
Anexo N° 05 "Escala de Remuneraciones Unica Mensual para la contratacion de Personal Eventual
con cargo a la Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica", conforme al Acta de Acuerdo del
Directorio de Gerencias Regionales de fecha 22 de enero de 2018;

Que, de igual forma, en su articulo segundo del Decreto Regional N° 001-2018-GR.APURIMAC/GR de
fecha 13 /02/18, se modificé el Anexo N° 02 "Escala de Remuneraciones del Personal Contratado a
Plazo Determinado", en lo referido a la Remuneracion correspondiente al Codigo DA, Categoria
Profesional Especializado, Cargo y Ocupacion Responsable de Proyectos de Envergadura, Areas
Funcionales y Coordinadores; e incorporar el Anexo N° (05 "Escala de Remuneraciones Unica Mensual
para la contratacion de Personal Eventual con cargo a la Ejecucion de Proyectos de Inversion Pblica",
solo en el extremo que detalla los requisitos minimos, puntaje de evaluacion y remuneracion para la
contratacion de Profesionales Especializados en el cargo y ocupacion de Coordinador de Supervision
de Obras, conforme al Acta de Acuerdo del Directorio de Gerencias Regionales de fecha 22 de enero
de 2018;

Que, por su parte, ante tal eventualidad, la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, mediante Informe
N° 692-2019-GR.AP/07.DR.ADM de fecha 25 de setiembre del 2019, remite hacia la Gerencia General
Regional la propuesta del Nuevo Cuadro de Escala Remunerativa de Proyectos de Inversion en el
Gobierno Regional de Apurimac — 2019, y actualice los anexos de la Directiva N° 001-2012-GR-
APURIMAC-PR, aprobada por Decreto Regional N° 001-2012-GR.APURIMAC/PR de fecha 15/02/12,
modificada por Decreto Regional N° 001-2018-GR.APURIMAC/GR de fecha 13/02/18; adjuntando para
tal efecto el Informe Técnico mediante el cual concluye, que se puede evidenciar la evolucion anual de la
remuneracion de los trabajadores obreros de Construccion Civil. sin embargo, la escala remunerativa del
personal contratado a plazo determinado afecto a proyectos de inversion (Directiva N° 001-2012-GR-
APURIMAC/PR) no se realiz6 ninguna actualizacion desde el afio 2012. ya que dicha escala a la fecha

m se viene aplicando para efectos de pago a todos los trabajadores Profesionales y Técnicos que laboran
& 2 : o A ) i ' ) ; "
S en la ejecucion de proyectos de inversion; mencionado esto se puede evidenciar que un profesional esta
[a  Pancanfe? . J . : . ¥ . . .
5 prespfsfy percibiendo un sueldo inferior al trabajador de Construccion Civil con categoria de Operario. De esta
‘\_%Acoﬂ?“-""’l‘:;: ¢ manera conforme a criterios de razonabilidad es fundamental realizar un incremento a la escala
\o S remunerativa del personal contratado a plazo determinado para la ejecucion de proyectos de inversion en

el Gobierno Regional de Apurimac. Asimismo, el incremento inflacionario como fenémeno econémico,
desde el 2012 (afio en que se aprobd la directiva) hasta el 2019, ha hecho que se incremente el costo
de la canasta familiar, generando la pérdida de la capacidad adquisitiva y con ello deteriorando el
bienestar material y espiritual de las familias de los trabajadores del Gobierno Regional de Apurimac, por
tanto es necesario mencionar que para la determinacion de los precios unitarios de mano de obra (Costo
Directo) y los profesionales (Gastos Generales) en los expedientes técnicos, es necesario la aprobacion
resolutiva del nuevo cuadro de escala Remunerativa 2019 (anexo 02) del personal eventual afecto a
proyectos de inversion Publica;

Que, dicho ello, y estando al contenido de los actuados en sede administrativa, se tiene el Acta de Acuerdo
de Directorio de Gerentes Regionales del Gobierno Regional de Apurimac, de fecha 20 de setiembre del
2019, donde se acuerda Aprobar por unanimidad, la propuesta del Nuevo Cuadro de Escala
Remunerativa de Proyectos de Inversién del Gobierno Regional de Apurimac — 2019, y actualice los
anexos de la Directiva N° 001-2012-GR-APURIMAC-PR, aprobada por Decreto Regional N° 001-2012-
GR.APURIMAC/PR de fecha 15/02/12, modificada por Decreto Regional N° 001-2018-
GR.APURIMAC/GR de fecha 13/02/18; propuesta que fue promovida por la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico, para lo cual se encarga a la Direccion Regional de Asesoria Juridica, a la Gerencia
<\, Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a la Oficina de Recursos
25\ Humanos y Escalafon, efectlen las precisiones y modificaciones que sean necesarias Ut Supra al Nuevo
" >l Cuadro de Escala Remunerativa de Proyectos de Inversién del Gobierno Regional de Apurimac — 2019,
para la correcta aplicacion del referido instrumento normativo, por lo que es necesario emitir el respectivo
acto administrativo;

Que, teniendo en cuenta el Acta de Acuerdo de Directorio de Gerentes Regionales del Gobierno Regional
de Apurimac, de fecha 20 de setiembre del 2019, se emite el Informe N° 1517-
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2019.GRAP/07.01/D.R..ADM/OF.RR.HH de fecha 13 de noviembre del 2019, por parte del Director de la
Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, conteniendo su pronunciamiento de viabilidad, desde el
ambito de su competencia y funciones, mediante el cual concluye que se cuenta con el acuerdo de
Directorio de Gerentes Regionales, quienes acuerdan modificar la Escala de Personal contratado
a plazo determinado del afio 2012, por tanto estando a los Informes Técnicos sobre la procedencia .
de dicho pedido, la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon respalda la viabilidad del
requerimiento de modificacion de Escala de Proyectos de Inversién, debiendo la misma adecuarse

a lo establecido en el Expediente Técnico de cada proyecto, bajo los principios de igualdad, equidad

y justicia;

Que, mediante Informe N° 0233-2019-GRAP/09.03/SGDIEI, de fecha 13 de noviembre de 2019, el Sub
Gerente de Desarrollo Institucional, Estadistica e Informatica remite al Director Regional de Asesoria
Juridica, informe técnico conteniendo su pronunciamiento desde el &mbito de su competencia y funciones,
donde arguye que, existiendo el Informe Técnico presupuestal de la Sub Gerencia de Presupuesto
donde indica que: la remuneracién con cargo a proyectos de Inversién se sujeta a lo
presupuestado en cada expediente técnico de cada proyecto de inversion piiblica y son
debidamente aprobados mediante acto resolutivo por la Unidad Ejecutora, entonces la
remuneracion con cargo a proyectos de inversion debe sujetarse al presupuesto aprobado en cada
expediente técnico, no obstante, no es competencia de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
Estadista e Informatica, emitir Informe Técnico en materia de escala remunerativa en proyectos de
Inversion Publica;

Que, mediante Acta de Acuerdo del Directorio de Gerentes Regionales del Gobierno Regional de
Apurimac, de fecha 20 de setiembre de 2019, se acuerda lo siguiente: .

1. Aprobar la modificacion de los anexos denominado: Escala Personal Contratado a Plazo
Determinado 2012, de la Directiva N° 001-2012-GR-APURIMAC-PR, aprobado por Decreto
Regional N° 001-2012-GR.APURIMAC/PR, de fecha 15/02/12, modificada por Decreto

m 4 Regional N° 001-2018-GR.APURIMAC/GR de fecha 13/02/18; propuesta que fue promovida

Yo
2

) por la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, debiendo sustituirse por el cuadro
%’ ‘yfjjj&s g denominado: “CUADRO DE ESCALA DE PERSONAL CONTRATADO A PLAZO
® rxconm":w:‘“a\g/ DETERMINADO - 2019 (ANEXO 02)”, aprobado mediante Acta de Acuerdo de Directorio de
9{ ) Gerentes Regionales, en fecha 20 de setiembre del 2019,

2. Instrumento administrativo que se debera de utilizar para la contratacién del personal eventual
para la ejecucion de Proyectos de Inversion, para la elaboracion de los nuevos estudios de pre
Inversion e Inversion, para la Formulacion de los Expedientes de los Proyectos y/u Obras o
documentos equivalentes en el Marco del Sistema de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, considerados en el Programa Multianual de Inversiones del Gobiermno Regional de
Apurimac, pudiendo aplicarse dicha disposicién a los Proyectos de Inversion que estan
en proceso de Ejecucion a fin de actualizar los costos de los Profesionales y Técnicos
que ejecutan Proyectos de Inversion en el Gobierno Regional de Apurimac,

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; Ley N° 30305 y la Credencial de fecha 26 de
diciembre de 2018, otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO los anexos N° 02 "Escala de Remuneraciones del
Pe’rspnal Contratado a Plazo Determinado", Anexo N° 03 "Escala Remunerativa del Personal de Obra
(Régimen Comun)", Anexo N° 04 "Bonificacién Regional por Provincias y Distritos con Fines
RemunerahyosaPersonal Eventual", y Anexo N° 05 "Escala de Remuneraciones Unica Mensual para

la contratacion de Personal Eventual con cargo a la Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica”, de
la_Directiva N° 001-2012-GR-APURIMAC-PR, aprobado por Decreto Regional N° 001-2012- .
GR.APURIMAC/PR, de fecha 15/02/12, modificada por Decreto Regional N° 001-2018-
GR.APURIMAC/GR de fecha 13/02/18, conforme al Acta de Acuerdo del Directorio de Gerencias
Regionales de fecha 20 de setiembre de 2019.
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ARTICULO SEGUNDOQ. - APROBAR, el nuevo CUADRO DE ESCALA DE PERSONAL CONTRATADO
A PLAZO DETERMINADO - 2019, como anexo N° 02 de la Directiva N° 001-2012-GR-APURIMAC-PR,
sobre “Normas de contratacion del Personal Eventual para la Ejecucion de Proyectos de Inversion en el
Gobierno Regional de Apurimac “, que se debera de utilizar para la elaboracién de los nuevos estudios
de Pre Inversion e Inversion, para la Formulacion de los Expedientes Técnicos de los Proyectos y/u Obras,
o documentos equivalentes en el marco del Sistema de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, considerados en el Programa Multianual de Inversiones del Gobierno Regional de Apurimac,
pudiendo aplicarse la presente disposicion a los Proyectos de Inversion que estan en proceso de
Ejecucion a fin de actualizar los costos de los Profesionales y Técnicos que ejecutan Proyectos
de Inversion en el Gobierno Regional de Apurimac,

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER, la numeracion correlativa de los anexos de la Directiva N° 001-
2012-GR-APURIMAC-PR, sobre “Normas de contratacion del Personal Eventual para la Ejecucion de
Proyectos de Inversion en el Gobiero Regional de Apurimac *, siendo el siguiente orden; Anexo N° 01
Propuesta de Contrato Personal, Anexo N° 02 Cuadro de Escala de Personal Contratado a Plazo
Determinado - 2019.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la Gerencia General Regional, Oficina
Regional de Formulacion y Evaluacién de Inversiones, Gerencia Regional de Infraestructura, Sub
Gerencia de Estudios Definitivos, Sub Gerencia de Obras, Gerencia Sub Regional Chanka, Gerencia Sub
Regional Antabamba, Gerencia Sub Regional Aymaraes, Gerencia Sub Regional Cotabambas, Gerencia
Sub Regional de Chincheros, Gerencia Sub Regional Grau, Unidades Operativas, Unidades Ejecutoras,
Proyectos Especiales, y demas instancias administrativas del Gobierno Regional de Apurimac, para su
conocimiento, cumplimiento y fines de Ley.

ARTICULO QUINTO. - SE DISPONE la publicacion de la presente resolucion en la pagina web del
Gobierno Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

LANTARON NUNEZ

GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

BLNIGR
BCHADRAJ
AYBVIABOG.
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ANEXO 01
PROPUESTA DE CONTRATO DE PERSONAL

1.- DATOS GENERALES:
DEPENDENCIA DEL SOLICITANTE
CARGO REQUERIDO

CATEGORIA PROPUESTA

ZONA (SEGUN ESCALA)

LUGAR DE TRABAJO

ESCALA REMUNERATIVA
VIGENCIA DEL CONTRATO

2.- FUNCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR:

Q o T »

3. AFECTACION PRESUPUESTAL:

FUNCION
PROGRAMA

SUB PROGRAMA
NOMBRE DEL PIP
cobiGo
PROYECTO
COMPONENTE
META

FTE-FTO

4. VIABILIDAD DEL PROYECTO:

APROBADO SI( ) FECHA DE APROBACION
5. PERSONAL PROPUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES
FORMACION PROFESIONAL
CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO( ) FOLIOS ( )

FECHA

GERENTE O DIRECTOR REGIONAL DEPENDENCIA SOLICITANTE

GERENTE GENERAL REGIONAL
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ANEXO 02

CATEGORIA

CARGO

REQUISITO

ION

APORTES OBLIGATORIOS

APORTE PATRONAL

BASICA

SNP-SPP 13%

1. RENTA (STA

car)

TOTAL DEDUCCIONES
(SNP/SPP - IR)

uQuibo

ESSALUD (9%R8B)

SCTR (3.05%RB)

TOTAL AFECTACION

LCSOK1

COORDINADOR DE SUPERVISION

Titulo Profesional, colegiado, habilitado, experiencia laboral igual o mayor a 5 afios (3 afios
en supervision, inspector y/o residente), a partir de la colegiatura, capacitacion especializada
relacionada con la funcién a desempefiar

S/

7,100.00

s/.

923.00

S/.

553.00

s/. 1,476.00

/.

5,624.00

s/. 639.00

S/.

216.55

7,955.55

LCSO12

SUPERVISOR DE OBRA 1

Titulo Profesional, colegiado, habilitado, experiencia laboral igual o mayor a 8 afios (4 afios

en supervision, inspector y/o r ), a partir de la cc ira, N
relacionada con la funcién a desempefiar

S/

7,100.00

S/A

923.00

S/

553.00

S/. 1,476.00

S/.

5,624.00

s/. 639.00

s/.

216.55

S/3

7,955.55

LCSOR3

SUPERVISOR DE OBRA 2

Titulo Profesional a fin al proyecto, colegiado , habilitado , experiencia laboral igual o mayor
a 6 afios (3 afios en supervision, inspector y/o residente experiencia a partir de la fecha de
expedicion de la colegitura , capacitacién especializada relacionada con la funcién a
desempefiar.

S/.

6,350.00

s/.

825.50

S/

448.00

s/. 1,273.50

S/

5,076.50

S/. 571.50

S/.

193.68

S/.

7,115.18

LCsO-4

SUPERVISOR DE OBRA 3

Titulo Profesional a fin al proyecto , colegiado , habilitado , experiencia laboral igual o mayor
a 5 afios (2 afios en supervision, inspector y/o residente, experiencia a partir de la fecha de
expedicion de la colegiatura, capacitacion especializada relacionada con la funcion a

desempefiar.

s/.

5,350.00

S/.

695.50

s/.

308.00

/. 1,003.50

S/.

4,346.50

S/. 481.50

s/.

163.18

S/.

5,994.68

LCSOI-5

SUPERVISOR DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL

Titulo Profesional de ingeniero con especializacién en seguridad ocupacional , con
experiencia laboral igual o mayor a 5 afios (2 afios en supervision de seguridad ocupacional
itacio i con la funcién a desempefiar.

) cap ) fa relacionad

s/.

4,800.00

S/.

624.00

s/.

231.00

s/. 855.00

s/.

3,945.00

s/. 432.00

SI:

146.40

s/.

5,378.40

HSDE-1

SUPERVISOR DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y AMBIENTALES 1

Titulo Profesional ( ciencias agrarias y/o a fin) colegiado, habilitado experiencia laboral 8
afios (4 afios en supervision ) a partir de la expedicion de la colegiatura, con especializacién
de 120 horas. Experiencia minima de 3 afios como residente de proyectos productivos y/o
ambientales.

S/.

7,100.00

S/.

923.00

S/.

553.00

s/. 1,476.00

s/.

5,624.00

S/. 639.00

S/.

216.55

S/.

7,955.55

HSDE-2

SUPERVISOR DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y AMBIENTALES 2

Titulo Profesional ( ciencias agrarias y/o a fin) colegiado , habilitado experiencia laboral 5
afios (3 afios en supervision ) a partir de la expedicion de la colegiatura, con especializacién
de 60 horas. Experiencia minima de 3 afios como residente de proyectos productivos y/o
ambientales.

S/t

6,350.00

s/.

825.50

S/.

448.00

/. 1,273.50

s/.

5,076.50

S/. 57150

S/.

193.68

7,115.18

HSDE-3

SUPERVISOR DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y AMBIENTALES 3

Titulo Profesional ( ciencias agraria y/o a fin) colegiacdo, habilitado experiencia laboral 4
afios ( 2 afio en supervisién ) a partir de la expedicion de ia colegiatura, con especializacién
de 30 horas. Experiencia minima de 3 afios como residente de proyectos productivos y/o
ambientales.

S/.

5,350.00

S/.

695.50

S/.

308.00

S/. 1,003.50

S/.

4,34€.50

S/. 481.50

163.18

S/.

5,994.68

LCSDS-1

SUPERVISOR EN PROYECTOS
SOCIALES 1

Profesional en ciencias sociales, economica, ciencias de la salud, ingenieria o afin al
proyecto, con mas de 7 afios de experiencia laboral (3 afios de experiencia en supervision ),
con capacitacion y especialidad en el area especifica, Experiencia minima de 3 afios como
residente de proyeztos sociales

s/

7,100.00

S/.

923.00

S/A

553.00

s/. 1,476.00

s/.

5,624.00

S/. €39.00

s/.

216.55

S/.

7,955.55
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LCSDS-2

SUPERVISOR EN PROYECTOS
SOCIALES 2

Profesional en ciencias sociales, economica, salud, ingenieria o afin al proyecto, con mas de
5 afios de experiencia laboral (2 afios de experiencia en supervision ), con capacitacién y
especialidad en el area especifica,Experiencia minima de 2 afios como residente de
proyectos sociales

s/.

6,350.00

S/.

825.50

s/.

448.00

s/. 1,273.50

S/.

5,076.50

S/. 57150

S/.

193.68

S/

7,115.18

1

-

LCSDs-3

SUPERVISOR EN PROYECTOS
SOCIALES 3

Profesional en ciencias sociales, economica, salud, ingenieria o afin al proyecto, con mas de
5 afios de experiencia laboral (2 afios de experiencia en supervision ), con capacitacién y
especialidad en el area especifica, experiencia minima de 2 afios como residente de
proyectos sociales.

S/.

5,350.00

S/

695.50

s/.

308.00

s/. 1,003.50

4,346.50

S/. 48150

s/.

163.18

S/.

5,994.68

12

LCLT-1

LIQUIDADOR TECNICO 1

Ingeniero y/o arquitecto; profesionales en ciencias sociales, salud y economicas, con mas de
5 afios de experiencia laboral (3 afios en liquidaciones), con colegiatura y habilitacion
vigente.

S/.

6,600.00

S/E

858.00

s/.

483.00

s/. 1,341.00

5,259.00

S/. 594.00

S/.

201.30

s/.

7,395.30

13

LCLT-2

LIQUIDADOR TECNICO 2

Ingeniero y/o arquitecto; profesionales en ciencias sociales, salud y economicas, con mas de
2 afios de experiencia laboral (1 afio en liquidacicnes), con colegiatura y habilitacion vigente

/.

6,200.00

s/.

806.00

s/.

427.00

S/. 1,233.00

4,967.00

S/. 558.00

s/.

189.10

S/.

6,947.10

14

LCLF-1

LIQUIDADOR FINANCIERO 1

Contador publico colegiado y habilitado, experiencia laboral igual o mayor a 6 afios (3 afios
en liquidacion de obras de inversién publica, a partir de la fecha de expedicién de la
colegitura, capacitacion especializada relacionada con la funcién a desempeiiar)

s/.

6,200.00

/.

806.00

S/.

427.00

s/. 1,233.00

4,967.00

s/. 558.00

189.10

s/.

6,947.10

15

LCLF-2

LIQUIDADOR FINANCIERO 2

Contador publico colegiado y habilitado, experiencia laboral igual o mayor a 4 afios (2 afios
en liquidacion de obras de inversién publica, a partir de la fecha de expedicién de la
colegitura, capacitacion especializada relacionada con la funcién a desempeiiar)

s/.

5,600.00

S/.

728.00

s/.

343.00

S/. 1,071.00

4,529.00

s/. 504.00

170.80

s/.

6,274.80




o

Contador publico colegiado y habilitado, experiencia laboral igual o mayor a 2 afios (1 afio

S/.

637.00

882.00

441.00

s/.

/.

16 |LCLF=3 LIQUIDADOR FINANCIERO 3 en liquidacién de obras de inversion publica, a partir de la fecha de expedicién del la 4,900.00 | S/. 245.00| S/. 4,018.00 S/. 149.45 5,490.45
colegitura, capacitacion especializada relacionada con la funcién a desempefiar.
ASISTENTE TECNICO EN bachiller en ingenieria civil, arquitectura, agricola y/o afin con experiencia minima de 1 afio
17 |LCATL S/. 3,350.00| s/. K S/. i 5 : A i . ,
LIQUIDACION 1 o) / / 43550 S/. 76.00 | S/. 511.50| S/. 2,838.50| S/. 301.50| S/. 102.18| S/. 3,753.68
Titulo profesional de ingeniero civil, arquitecto, agricola, agrénomo y/o afin colegiado,
18 |LCIRP1 COORDINADOR DE OBRAS habilitado, experiencia laboral igual o mayor a 4 afios (2 afios en ejecucién como residente de S/. 6,600.00 | S/. 858.00| S/. 483.00| S/. 1,341.00| S/. 5,259.00| S/. 594.00| S/. 201.30| S/. 7,395.30
obras civiles), con capacitacion especializada en el drea.
Titulo profesional de ingeniero civil, arquitecto, agricola, agronomo y/o afin colegiado, \
19 |LCIR P2 RESIDENTE DE OBRA 1 habilitado, experiencia laboral igual o mayor a 8 afios (4 afios en ejecucién como residente de S/.  7,000.00 | S/. 910.00| S/. 539.00| S/. 1,449.00( S/. 5,551.00| S/. 630.00| S/. 213.50| S/. 7,843.50
obras civiles), con capacitacién especializada en el rea.
Titulo profesional de ingeniero civil, arquitecto, agricola, agrénomo y/o afin colegiado,
20 |LCIRP3 RESIDENTE DE OBRA 2 habilitado, experiencia laboral igual o mayor a 5 afios (3 afios en ejecucion como residente de S/.  6,200.00 | S/. 806.00| S/. 427.00]| S/. 1,233.00( S/. 4,967.00| S/. 558.00| S/. 189.10| S/. 6,947.10
obras civiles), con capacitacién especializada en el rea.
Titulo profesional de ingeniero civil, arquitecto, agricola, agronémo y/o afin colegiado,
21 |LCIRP4 RESIDENTE DE OBRA 3 habilitado, experiencia laboral igual o mayor a 3 afios (1 afio en ejecucién como residente de S/. 5,400.00 | S/. 702.00| S/. 315.00| S/. 1,017.00| S/. 4,383.00| S/. 486.00( S/. 164.70| S/. 6,050.70
obras civiles), con capacitacién especializada en el drea.
Titulo profesional en ingenieria ambiental, ingenieria de minas o afin, colegiado y habilitado,
22 [LCIRP-5 NADOR DE SSOMA S/. 5,400.00 | S/. 702.00 . .00 3 Al 5 d =
COORD) Ok experiencia laboral igual o mayor a 3 afios (1 afio en ejecucion de obras como prevencionista) / / 2 5/, 315 S/ 1,017.00f 5/. 4,383.00( S/. 486.00( S/. 164.70| /. 6050.70
Titulo profesional en ingenieria ambiental, ingenieria de minas o afin, colegiado y habilitado
23 |LCIRP-6 CION N SSOMA ‘|S/. 4,50000]| s/ .00 4 Y g 4 5 d .
PREVENCIONISTA E experiencia laboral igual o mayor a 1 afio. / /. 585 S/. 189.00| S/. 774.00| S/. 3,726.00| S/. 405.00| S/. 137.25| S/. 5,042.25
Titulo profesional de ingeniero civil, arquitecto, agricola, agrénomo y/o afin colegiado,
RESID! DE OBRAS MENORES . et z . b
24 |LCIRP-7 ENIE A habilitado, experiencia laboral igual o mayor a 1 afio (1 afio de asistente técnico de obras S/. 4,500.00 | s/. 585.00| S/. 189.00| S/. 774.00| S/. 3,726.00( S/. 405.00( S/. 137.25| S/. 5,042.25
(MANTENIMIENTOS e IOARR) L Tl e = ’
civiles), con capacitacién especializada en el drea .
Titulo Profesional de arquedlogo colegiado habilitado ,inscrito en el RAC experiencia laborai
25 |LCIRP-8 ARQUEOLOGO igual o maycr a 3 afios ( 1 afio en ejecucién de proyectos ) con capacitacién especializada S/. 5,400.00 | s/. 702.00| S/. 315.00] S/. 1,017.00| S/. 4,383.00| S/. 486.00( S/. 164.70| S/. 6,050.70
relacionada con la funcién a desempefar.
Titulado afin al proyecto, con experiencia laboral igual o mayor a 1 afio en ejecucion de
26 [LCAT1 ASISTENTE TECNICO 1 proyectos S/. 4,350.00 | S/. 565.50| S/. 168.00 S/. 733.50| S/. 3,616.50| S/. 391.50| S/. 132.68| S/. 4,874.18
Bachiller y/o técnico en construccion civil con experiencia minima de 1 afio en ejacucion de
27 |LCAT-2 ASISTENTE TECNICO 2 pmyectosw : d S/.  3,350.00 | S/. 435.50| S/. 76.00 | S/. 511.50| S/. 2,838.50| S/. 301.50| S/. 102.18| S/. 3,753.68
28 [LCAT3 ASISTENTE TECNICO 3 Egresado y/o técnico en construccion civil. S/.  2,700.00 | S/. 351.00( S/. 24.00| S/. 375.00| S/. 2,325.00| S/. 243.00| S/. 8235| S/. 3,025.35
29 |Lcapa PROFESIONAL DE PLANTA Profesional titulado colegiado y habilitado en ingenierfa, administracién, contabilidad S/. 4,90000(S/. 637.00|S/. 24500 S/ 88200 s/. 4,018.00( s
economia, y afines, con experiencia de 2 afios en la administracion publica. et ! : : : : : /. 4,018 /. 44100 S/. 149.45| S/. 5,49045
Titulado afin al proyecto, con experiencia laboral igual o mayor a 1 afio en ejecucién de
30 |LCAAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 proyectos RSy B 8 4 / S/. 4,350.00 | S/. 565.50| S/. 168.00| S/. 733.50| S/. 3,616.50| S/. 391.50| S/. 132.68| S/. 4,874.18
Bachiller y/o egresado en administracion, contabilidad, economia, ingenierias y afines, con
31 |LCAA-2 SISTE MINISTRATIVO 2 ’ S/. 3,350.00 A 435. A A 8 E 8 ¥
ASISTENTE AD TRA experiencia minima en la funcion de 1 afio. / s/. 35.50 | S/. 76.00 | S/. 511.50| S/. 2,838.50| S/. 301.50| S/. 102.18| S/. 3,753.68
Técnico y/o estudiantes universitarios de VI ciclo en; contabilidad , informatica,
32 |LCAA3 NISTR. 03 S/. 2,700.00 E A 3 X 8 X s i 4
ASISTENTE ADMI ATIV( administracién o carreras afines. / s/. 351.00| S/. 24.00| S/ 375.00| S/. 2,325.00| S/. 243.00( S/. 8235{ S/. 3,025.35
Profesional titulado colegiado y habilitado con 5 afios de experiencia de los cuales 3 afi
33 |LCPA PROFESIONAL ABOGADO rotes Eicou 5 € afosen | ¢/ 540000/ 70200|s/. 31500|S/.  1,017.00|S/. 4,383.00|S/. 486.00| S/. 164.70| S/. 6,050.70

la administracién publica.




o
34 jLCAL ASISTENTE LEGAL Bachiller en Derecho con 1 afio de experiencia. S/. 3,350.00 | s/. 43550! S/. 76.00| S/. 511.50( S/. 2,838.50| S/. 301.50| S/. 102.18| S/. 3,753.68
GESTOR COMUNAL Y/O Profesional en ed i6n, derecho, salud, socidlogo o profesionai afin, con experiencia de 1
35 |LCPR-1 / s N R 08 ESIOR afin, con experienclace 1 | o, 410000 s/.- 533.00{ S/. 136.00( S/. 669.00| S/. 3,431.00| S/. 369.00| S/. 125.05| S/. 4,594.05
PROMOTOR afo.
PROFESIONAL, OTRAS Ingenieros, arquitectos, economistas, administradores, educadores, abogados y otros con
36 [LCME-1 S/. 6,000.00 | S/. 780.00| S/. 399. o 1,179. b ,821. A 4 A t 5 {
ESPECIALIDADES experiencia laboral minima en el rubro de 3 afios (1 afioen la especialidad) / / =00 / 00| s/ 179.00 15/ 482100 S/. 540.00| /. 183.00| S/. 6723.00
Técnico titulado , con mas de 1 afio de experiencia laboral , dominio de programas
37 |LeTP1 TOPOGRAFO 1 e T ] A S Programs S/. 4,000.00|s/. 52000 S/. 12800 S/. 648.00| S/. 3,352.00| S/. 360.00| S/. 122.00| S/. 4,482.00
informaticos de ingeneria (sofware), capacitacién r con la esp ~
ALMACENERO, CHOFER Y Bachilleres, técnicos, egresados de institutos y / o estudiantes con VI ciclo como minimo, con
38 |LCAL-1 T T £ - v/ S/.  4,000.00 | s/. 520.00| S/. 128.00| S/. 648.00| S/. 3,352.00| S/. 360.00| S/. 122.00( S/. 4,482.00
MECANICO experiencia minima de 1 afio.
39 |LCAL-2 MAESTRO DE OBRA Experiencia de 02 afio en el trabajo a realizar. S/. 4,300.00 | /. 559.00 | S/. 161.00| S/. 720.00( S/. 3,580.00| S/. 387.00| S/. 131.15| S/. 4,818.15
k
OR (Operador d i
40 [Leat3 ﬁi::‘s e (ad‘:';'a orde equipo. | o beriencia de 01 afio en el trabajo a realizar. s/. 4,00000|s/. 52000 S/. 128.00] s/. 648.00| S/. 3,352.00|S/. 360.00| S/. 122.00| S/. 4,482.00
VI S
AUX Perforista, T: d
41 [LcaL4 ILIAR (Perforista, Tareador | o iencia en el trabajo a realizar. s/. 3350.00|s/. 43550|S/. 76.00] S/. 511.50| /. 2,83850| s/. 301.50| s/. 102.18| S/. 3,753.68
Colaborador, Otros)
AYUDAN Guardian, Coci P’ T . d
42 |LcALs e TE ( Guardian, Cocineroy | iencia en el trabajo a realizar. s/. 3,15000|S/. 409.50| S/. 60.00]| /. 469.50| s/.  2,680.50| s/. 28350| s/. 96.08| /. 3,529.58
Ingeniero Agrénomo , Zootecnia o a fin con mas de 5 afios de experiencia laboral (3 afios en
COORDINADOR PRODUCTIVO Y e . A T e )
43 |LCERP-1 YIS supervision, inspector y/o residente), a partir de la colegiatura, capacitacion especializada $/.  6,600.00]| S/. 858.00 | S/. 483.00| S/. 1,341.00( S/. 5,259.00| S/. 594.00| S/. 201.30| S/. 7,395.30
relacionada con la funcién a desempefar.
Ingeniero Agrénomo , Zootecnia o a fin con mas de 8 afios de experiencia laboral (4 afios en
RESIDENTE DE PROYECTO R . 5 . L o
44 |LCERP-2 supervision, inspector y/o residente), a partir de la colegiatura, capacitacién especializada S/. 7,000.00 | s/. 910.00| S/. 539.00| S/. 1,449.00( S/. 5551.00| S/. 630.00| S/. 213.50| S/. 7,843.50
PRODUCTIVO Y AMBIENTAL 1 v . . B
relacionada con la funcién a desempefiar.
RESIDENTE DE PROYECTO Ingenie'r_o Aglrc‘)nomo i Zootecr(ﬂa oafin conAmas deS aﬁ_os de experi'encfa' laboral .(3.aﬁos en
45 [LCERP-3 supervision, inspector y/o residente), a partir de la colegiatura, capacitacién especializada S/. 6,200.00 | S/. 806.00| S/. 427.00| S/. 1,233.00( S/. 4,967.00| S/. 558.00| S/. 189.10| S/. 6,947.10
PRODUCTIVO Y AMBIENTAL 2 . =y, o
relacionada con la funcién a desempediar.
~ 0 Agrénomo , Zo ia o afin con mas de 3 afios de experiencia laboral ( 1 afio en
RESIDENTE DE PROYECTO e . s . N pa 3
46 |LCERP-4 . supervision, inspector y/o residente), a partir de la colegiatura, cagacitacion especializada S/. 5,400.00 | S/. 702.00| S/. 315.00]| S/. 1,017.00( S/. 4383.00; S/. 486.00| S/. 164.70( S/. 6,050.70
PRODUCTIVO Y AMBIENTAL 3 . £ o 3
relacionada con la funcién a desempefar.
Ingeniero agroindustrial , economista, agrénomo, con especializacién en marketing , con
47 |LCERP-5 GESTOR COMERCIAL g . 'g ~ 8 L B ne S/.  3,700.00 | s/. 481.00( S/. 104.00( S/. 585.00( S/. 3,115.00( S/. 333.00( S/. 112.85| S/. 4,145.85
experiencia laboral en el rubro de 1 afio como minimo.
Economista, ingeniero agrénomo, industrial o profesional a fin, habilitado, con mas de 5
48 |LCERP-6 COORDINADOR DE PROCOMPITE |afios de experiencia laboral en la ejecucién y conduccion de proyectos de desarrollo S/. 4,250.00 | S/. 552.50| S/. 154.00]| S/. 706.50| S/. 3,543.50( S/. 382.50| S/. 129.63| S/. 4,762.13
econémico y emprendimiento.
FORMULADOR DE PLANES DE Ing. Agrénomo ,economista ,zootecnista o profesional a fin con experiencia laboral minima
49 |LCFPN-1 S/. 3,700.00 8 481.00 . 104.00| S/. 585.00 3 ,115. A d # i 2 8
NEGOCIO de 2 afios en la formulacién de proyectos y planes de negocios. / S/ s/ / S/ 3,11500| s/. 333.00| S/. 11285| S/. 4,14585
Economista ingeniero agrénomo industrial o profesional a fin , habilitado, con de 5
50 |LcepN SUPERVISOR DE PDN cen o R e ) masige, s/. 370000 s/. 481.00|S/. 104.00| /. 585.00| s/, 3,1500|s/. 333.00|s/. 112.85| S/. 4,145.85
Afios de experiencia laboral en la ejecucion de proyectos de desarrollo economico .
E ista ingeni 6nomo industrial o profesional a fin, habilitado, inil de 2
51 |LcGPN GESTOR DE PDN conomista ingeniero agronomo industrial o profesional 2 fin, habilitado, con minimo €€ 21 ¢, 355000 | s/ 42250 5/.  68.00 5/. 490.50| s/, 2,759.50| s/. 292.50| /. 99.13| S/. 3,641.63
afios de experiencia laboral en la ejecucién de proyectos de desarrollo econémico .




RESIDENTE DE PROYECTOS Médico ,Lic. en salud , antropologia, sociologia o economista titulados y habilitados con 8
52 |LCiPS-1 S/.  7,000.00 | S/. 910. . 539.00 5 % . 5 d A . 5 A
SOCIALES 1 afios de experiencia laboral (4 afios como residente de proyectos sociales) / / 0.00155/ = 284900 15/c m2rao:00 S/ 630.00 (o) 21350/ |S/C, 21784550
RESIDENTE DE PROYECTOS Meédico ,Lic. en salud , antrunologia , sociologia o economista titulados y habilitados con 5
53 |LCIPs-2 S o e 62 i = s/. 620000 5/. 806.00|S/. 427.00]s/. 1,233.00| S/. 4,967.00| s/. 558.00| s/. 189.10| /. 6,947.10
SOCIALES 2 afios de experiencia laboral (3 afios como residente de proyectos sociales)
RESIDENTE DE PROYECTOS Meédico ,Lic. en salud , antropologia , sociologia o economista titulados y habilitados con 3
54 |LCIPS-3 S/. 5,400.00 | S/. 702. S/. 315.00 . ,017. A Y = i A A 2 5
SOCIALES 3 afios de experiencia laboral ( 1 afio como residente de proyectos sociales) / / 82.00/[K5/ S/ 1,017.00( s/. 438300( /. 486.00} /. 16470 /. 605070
Bachill ‘0 egresado en medicina , enfermeria ,antropologia ,sociologia ,economia
55 |HSTAT-1  |ASISTENTE TECNICO SOCIAL 1 ery/oleetasado snime N ntropolog -t y s/. 270000 | s/. 351.00| S/. 24.00] /. 375.00| /. 2,325.00| S/. 243.00| S/. 8235 S/. 3,025.35
educador con experiencia laboral de 2 afios.
56 |LCAT-2 ASISTENTE TECNICO SOCIAL 2 Técnicos sanitarios en, enfermeria, salud , educacion, con 1 afio de experiencia en el cargo. | S/ 2,200.00 | S/. 286.00| S/. -1/ 286.00( S/. 1,914.00| S/. 198.00| S/. 67.10| S/. 2,465.10
Titulad habilitados en bromatologia , nutricién o biologia , con 3 afios de experiencia
57 |LCESEN-2 ESPECIALISTA EN NUTRICION Iaboraios Y J L B S/. 3,250.00 | S/. 422.50| S/. 68.00 | S/. 490.50| S/. 2,759.50| S/. 292.50| S/. 99.13| S/. 3,641.63
Lic.en educacién y/o profesor zolegiado habilitado con mas 3 afios di eriencia a fines al
58 [LCEE-1 ESPECIALISTA EN EDUCACION edue v/ . . o sor P g © SXp @ S/. 3,250.00 | S/. 422.50( S/. 68.00| S/. 490.50| S/. 2,759.50| S/. 292.50| S/. 99.13| S/. 3,641.63
proyecto, con capacitacién especializada. 4
Lic. en antropologia , historia ,arquedlogia , colegiado y habilitado con mas de 3 afios de
59 |LCECL-1 ESPECIALISTA EN CULTURA CaepanLenc o8 h 4 LY S/. 3,250.00|S/. 42250|S/. 68.00]|S/. 49050| S/.  2,759.50| S/. 292.50| S/. 99.13| S/. 3,641.63
experiencia laboral en el rubro.
Lic. en emfermeria y/o a fines colegiado habilitado con mas de 3 afios de experiencia laboral
60 |LCES-1 ESPECIALISTA EN SALUD 1 e: :lr:ubm v/ 8 P a /. 3,250.00|s/. 42250|S/. 6800 S/. 490.50| s/. 2,75950| s/. 292.50| s/. 99.13| S/. 3,641.63
Economista , ingeniero y/o profesional afin con mas de 8 afios de experiencia labore! (3
61 |LCFE-1 FORMULADOR / EVALUADOR 1 fo'\o , g ° y/_ e ¥ ¥ s s ( S/.  6,200.00 | S/. 806.00| S/. 427.00( S/. 1,233.00| S/. 4,967.00| S/. 558.00| S/. 189.10| S/. 6,947.10
afios en ejecucion y/o 5 afios en formulacién o evaluacién de proyectos)
X Zconomista, ingeniero y/o profesional afin con mas de 5 afios de exneriencia laboral ( 2 afios .
62 |LCFE-2 FORMULADOR / EVALUADOR 2 A o 2 o i S/. 5,400.00 | S/. 702.00| S/. 315.00( S/. 1,717.00| S/. 4,38310| S/. 486.00| S/. 164.70| S/. 6,050.70
~n ejecucion y/o 3 afios en formulacién o evaluacion de proyectos) G
| L
. Eccnomista, ingeniero y/o profe:iunal afin con mas de 3 afios de experiencia laboral ( 1 afios .
%3 |Lcre-3 FORMULADOR oy RoyiCiprefestnal i ( S/. 4,400.00|s/. 57200|S/. 17500 S/. 747.00| /. 3,653.00( S/. 396.00| S/. 134.20| /. 4,930.20
en ejecucion y/o 1 afios en formulacién de proyectos)
64 |LCFE-4 ENCUESTADOR | Bachiller, técnico, profesores y/o estuciantes de VI ciclo como minimo. S/.  2,500.00 | s/. 325.00| S/. 8.00| S/. 33300( S/. 2,1€7.00| S/. 225.00( S/. 76.25| S/. 2,801.25
Ingeniero civil, electricista, agrénomo , arquitecto o profesional a fin, con mas de 7 afios de
ULAD EXPEDIENTES
65 [LCEP-1 :ngcos 1OR bE experiencia laboral (2 afios como ejecutor y/o 5 afios como formulador de expedientes S/. 6,200.00 | S/. 806.00| S/. 427.00( S/. 1,233.00| S/. 4,967.00( S/. 558.00| S/. 189.10| S/. 6,947.10
tecnicos.)
FORMULADOR DE EXPEDIENTES Ingeni_ero Acivil X electricifta 3 agréno.mo % arquitectc-) o profesional a fin, con mas dF S afios de
66 [LCEP-2 TECNICOS 2 experiencia laboral (2 afios como ejecutor y/o 3 afios como formulador de expedientes S/. 5,400.00 | S/. 702.00| S/. 315.00| S/. 1,017.00| S/. 4,383.00| S/. 486.00| S/. 164.70( S/. 6,050.70
técnicos.)
FORMULADOR DE EXPEDIENTES  |Ingeniero civil, electricista , agrénomo , arquitecto o profesional a fin , con mas de 3 afios de
67 |LCEP-3 S/. 4,400.00 | s/. .00| S/. 175. g 74 d 5 5 ¥ s 5 8
TECNICOS 3 experiencia laboral ( 2 afios como formulador de expedientes. técnicos.) / / el / 5:0018S/) 747.00| S/. 3,653.00| 5/. 396.00| 5/. 134.20| 5/. 4,930.20
EVALUADOR EXPEDIENTES Ingeniero civil, electricista,, agrénomo , arquitecto , con mas de 7 afios de experiencia laboral
68 |LCEEP-1 TECNICOS (4 afios como ejecutor y supervisor + 3 afios como formulador y/o evaluador de expedientes S/. 6,600.00 | S/. 858.00| S/. 483.00( S/. 1,341.00| S/. 5,259.00| S/. 594.00( S/. 201.30| S/. 7,395.30
técnicos.)

*La experiencia profesional se computara a partir de la obtencion del grado academico de Bachiller, conforme a las disposiciones de SERVIR (Informe Legal N* 637-2011-SERV!R-GG-AOJ)




